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1. Situationsbeschreibung

Studien zum Berufswahlverhalten (Hoose et al. 96; Hempel et al. 95; Bund-Linder-Kommission
2000; Corsten 99; Corsten et al 2000) zeigen geschlechtsspezifische Unterschiede, und zuneh-
mend eine Partikularisierung der Geschlechterdifferenz, so dass sich diese in bestimmten Berufs-
zweigen (Pflege, Informationstechnik) verstirkt, in anderen (Verwaltung, Kunst) abschwicht
(Heintz 1997). Fiir das Berufsfeld der Informatik haben sich in den letzten 30 Jahren in Deutsch-
land dramatische Verinderungen ergeben: Gleichzeitig mit der zunehmenden Etablierung des
Fachs Informatik in Deutschland ist die Zahl weiblicher Studierender in diesem Fach deutlich
zurlickgegangen. Erst in den letzten Jahren konnte der Trend sich wieder umkehren. Noch 1979
waren 20% der Informatik-Studierenden in den alten Bundeslindern Frauen, 1986 in der ehema-
ligen DDR noch 50% (nach unglaublichen 80% 1972 an der TU Dresden).

Enrollments New Admissions Graduates

Year |Total |[Wo |W as To- |Women |Was % |Total | Women | W as

men | % tal %

1969 350 265 |75.71% | 309 |228 73.79%

1970 921 | 438 |47.56% | 459 192 141.83% |0 0

1971|1353 |644 |[47.60% | 465 219 |47.10% |0 0

1972 11637 |853 |52.11% | 376 261 |69.41% 51 34 166.67%

1973 | 1445 |810 |[56.06% |260 179 168.85% | 393 |190 48.35%

1974 1253 |766 |61.13% |280 166 |59.29% | 406 |175 43.10%

1975 1071 |674 |[62.93% |261 141 |54.02% | 386 |206 53.37%

1976 932 |543 |58.26% | 218 97 144.50% | 301 202 67.11%

1977 841 |442 |52.56% |167 81 |48.50% | 224 162 72.32%

1978 736|349 |47.42% | 157 65 |41.40% | 239 |146 61.09%

1979 688 |315 |45.78% |120 69 |57.50% | 138 | 88 63.77%

1980 583 |297 |50.94% | 145 80 |55.17% | 205 73 35.61%

1981 550 299 |54.36% |148 96 |64.86% | 155 76 149.03%

1982 633 |349 |55.13% |214 126 158.88% | 104 57 54.81%

1983 710 | 418 |58.87% |233 146 | 62.66% | 1101 51 46.36%

1984

1985 1024 |550 |53.71% |351 189 153.85% | 129 74 57.36%

1986 |1338 |732 |54.71% | 500 296 159.20% | 124 75 160.48%

Total 4663 | 2631 |56.42% 2965 |1609 54.27%

Tabelle 1. Full-Time all GDR University Computer Science (Informationsverarbeitung), Majors
1969-806;



Source: Dolores L. Augustine

Seit 1990 sind die Neuzuginge zu den Universititen auf durchschnittlich 8% gesunken, auch in
den neuen Bundeslindern (ZVS 1993), so beispielsweise an der Universitdt Rostock:

All Female % of female CS-students
S 1986/87 60 39 65,00%
S 1987/88 60 39 65,00%
S 1988/89 133 49 36,84%
S 1989/90 205 65 31,70%
S 1990/91 241 49 20,33%
S 1991/92 241 43 17,84%
S 1992/93 261 44 16,86%
S 1993/94 255 39 15,29%
S 1994/95 236 36 15,25%
S 1995/96 262 31 11,83%
S 1996/97 294 25 8,50%
S 1997/98 352 25 7,10%
S 1998/99 448 39 8,71%
S 1999,/2000 529 56 10,59%
S 2000/2001 532 50 9,40%
S 2001,/2002 394 49 12,44%

Tabelle 2. Effects of the reunion of Germany on the female enrolment in Computer Science at the
Technical University of Rostock (source University of Rostock, Statistisches Bundesamt)

Dabeti ist keineswegs tberall auf der Welt die Verteilung der Geschlechter in der Informatik dhn-
lich wie in Deutschland. In (halb) industriell entwickelten Lindern wie Indien, Malaysia, Singapur
sind parititische Beteiligungen im Studium von Informatik, Mathematik u.s.w. selbstverstindlich;
in den romanischen Lindern (Frankreich, Italien, Spanien, Portugal) sehen wir mit einigen Varia-
tionen auch in der Wissenschaft und im Beruf Informatik Frauenanteile von 30 - 40 %; 4hnli-
ches gilt fur die slawischen Linder, wo meist Informatik in der Mathematik aufging: weit mehr
als die Hilfte der Mathematikstudenten waren weiblich (in Riga 1986 tiber 95 %, in Bulgarien
1988 70 % der Ingenieurstudenten). Damit wird deutlich, dass eine geringe Frauenbeteiligung in
der Informatik nicht ,,naturgegeben®, sondern stark kulturell geprigt ist. Grinde fur die kulturell
unterschiedliche Konstruktion der Geschlechterverhiltnisse in der Informatik werden in (Schin-
zel 1997, 1998, 1999, 1999a und 2002) aufgezeigt.

Eine Erh6hung des Frauenanteils in IT-Bereichen ist nicht nur aus Grinden der Chancengleich-
heit anzustreben. Nur so kbnnen zukiinftig die kreativen Potenziale von Frauen, ihre Lebenser-
fahrungen und Werte bei der Entwicklung der Informationstechnologie und ihrer Aneignung
genutzt werden. Die Beteiligung von Frauen ist von essentieller Wichtigkeit, weil in die Gestal-
tung der Berufsfelder ebenso wie in die Entwicklung informationstechnischer Produkte Gender-
Aspekte und geschlechtsspezifische Rollenvorstellungen einflieBen. Die hier noch vorwiegend
minnerdominierte Pragung vertieft die Geschlechterpolarisation in der IT-Branche, zum Scha-
den von deren Nitzlichkeit fur die gesamte Gesellschaft. Dem ist nur durch weitreichende und
kompetente Beteiligung von Frauen entgegenzuwirken.

Um MaBnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in der Informatik zu entwickeln, missen zu-
nichst die Ursachen fiir geringe Frauenbeteiligung und die ihnen zugrunde liegenden gesell-
schaftlichen Gegebenheiten verstanden werden.

Grundlage ist die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in unserer Gesellschaft. Seit der Industria-
lisierung ist eine wachsende, durch den technischen Fortschritt unterstitzte Ausdifferenzierung



der Arbeitsteilung erkennbar, die zusehends als ,,natiirliches Element in unserer zweigeschlecht-
lich organisierten Gesellschaftsordnung etabliert wurde. Mit der Entwicklung der kapitalistischen
Industriegesellschaft kristallisierte sich zunehmend eine schon in Erziehung und Ausbildung
vermittelte normative Vorgabe fiir die Zuweisung der Aufgabenverteilung heraus, die darauf
hinauslduft, den Mann auf Berufsorientierung, —ausiibung und —karriere sowie Ernihrerrolle der
Familie vorzubereiten und die Frau auf Familienorientierung und Erziehungsarbeit zu verpflich-
ten. Auch heute noch, nach alter und neuer Frauenbewegung, nach mehr als 50 Jahren Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter im Grundgesetz und neuerdings ,,Gendermainstreaming®l; ist die
systematische Diskriminierung von Frauen im Erwerbsleben, die sich in Niedriglohnen, geringe-
rem Prestige und geringerer Qualitit der Arbeitsplitze sowie Ausschlussmechanismen aus be-
stimmten Berufen zeigt, stark zu erkennen (vgl. Hausen 1993).

Dabei scheint die nach Geschlechtern differenzierte Arbeitsteilung zwar universell, jedoch ist
nicht allgemein definiert, welche Arbeiten von Minnern und welche von Frauen erledigt werden,
vielmehr wird diese Verteilung ,,von kulturellen, sozialen und Skonomischen Faktoren immer
wieder neu ausgeprigt und den jeweiligen historischen Konstellationen und Bedtrfnissen ange-
passt. (Hausen 1993, S. 50) Bei dieser Anpassung ist allgemein zu erkennen, dass die jeweilige
Verteilung auf einen ,,angemessenen Ausdruck der gesellschaftlich erwiinschten Minnerdomi-
nanz‘ hinauslduft. Die Asymmetrie an Entlohnung und Status von Minner- und Frauenberufen
zeigt sich bei einem Vergleich der beiden Berufssparten: Die mit ,,méidnnlich® konnotierten Be-
rufsbilder finden sich im Bereich der Technik, Naturwissenschaft, aber auch allgemein in Fih-
rungspositionen und Management, wihrend Frauenarbeit eher im schlechter bezahlten Dienst-
leistung- und Pflegebereich verortet wird. Auch innerhalb von Berufsgruppen ist die Arbeit ge-
schlechtsspezifisch verteilt: Wihrend Minner Fiihrungspositionen und verantwortliche Stellen
innehaben, werden Frauen in die Assistenzberufe verwiesen. In unserer westlichen Gesellschaft
kann Technik als Machtquelle betrachtet werden, die nahezu exklusiv mit Mdnnlichkeit verbun-
den wird (Cockburn 1988). Wihrend Minner in Produktion, Bestimmung von industrieller Ent-
wicklung und Professionalisierung von technischen Berufen Entscheidungen tragen, sind Frauen
vor allem auf niedrigen Stufen der durch Technik definierten Arbeiten zu finden. Sowohl hori-
zontal wie auch vertikal spiegelt sich die gesellschaftliche Machtverteilung in der Berufswelt wi-
der.

Im Verlauf der Sozialisation erwerben Midchen und Jungen auch die Geschlechtsidentititen der
jeweiligen Gesellschaft. Dabei werden jedem Geschlecht bestimmte Eigenschaften und Fahigkei-
ten zugewiesen - wobei "technische Kompetenz" aufgrund ihrer wesentlichen gesellschaftlichen
Bedeutung "minnlich" konnotiert ist. Frauen haben also in "technischen" Betreichen Probleme,
ihre berufliche und ihre geschlechtliche Identitit als kongruent zu inszenieren.

Es ist wichtig, diese Zusammenhinge zu kennen, denn die Schule und die Universitit kénnen
nicht lehren, was die Gesellschaft nicht weill. MaBnahmen, die eine gréBere Beteiligung von
Frauen in Informationstechnik gestaltenden Berufen erreichen méchten, kénnen also nicht aus-
schlieBlich in Schule und Universitit ansetzen, sondern sind ebenso auf gesellschaftlicher Ebene,
in Elternhaus, Medien, Politik und der Arbeitswelt notwendig. Wir konzentrieren uns hier auf die
MaBnahmen, die in der Ausbildung, an der Universitit und dem Ubergang von der Schule auf die
Universitit ansetzen.

2. Forschungsergebnisse
Ein breites Feld von Ursachen fiir die geringe Beteiligung von Frauen und die zunehmende Ver-

dinnung (,,the incredible shrinking pipeline®, siche Camp, 1997 und 2001) ihrer Beteiligung in
Informatik und Informationstechnik in den nordwestlichen Industrielandern ist identifiziert wot-

1

,»Gender Mainstreaming bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssituationen und
Interessen von Frauen und Minnern von vornherein und regelmifig zu bertcksichtigen, da es keine geschlechtsneut-
rale Wirklichkeit gibt. (http:/ /www.gender-mainstreaming.net/frameset/index.jsp)



den. Auch wenn die meisten dieser Grinde wegen ihrer komplexen sozialen Verankerung nicht
einfach eliminiert werden kénnen, so sind doch Verdnderungen in der Ausbildung méglich, die
zu spurbarer Verbesserung der Frauenbeteiligung fihren konnen, wie an der Carnegie-Mellon
Universitit in Pittburgh, USA geschehen (Blum, L. 2001). Es ist umso wichtiger, entsprechende
Mafinahmen einzuleiten, als das Anhalten der Situation selbstverstirkenden Charakter hat: Solan-
ge Minner innerhalb der Informationstechnologie, welche Wissen und soziale Ordnungen formt,
die Mehrheit stellen, werden in der Struktur und in den Anwendungen dieser Technologie eher
minnliche Lebens- und Wahrnehmungsweisen reflektiert. Dies hat Folgen fiir die Anzichungs-
krifte an Personengruppen und fir die Verdnderungen von Arbeit, Freizeit und Organisation
durch diese Technologie, welche sich denn auch deutlich zeigen.

Computernutzung und Computerbesitz

Allein die Tatsache, dass doppelt so viele Jungen wie Middchen im Besitz eines eigenen Compu-
ters sind (Feierabend/Klingler 2000, Funken/Hammerich/Schinzel 1996), weist schon daraufhin,
dass es in der Computernutzung deutliche Unterschiede zwischen Midchen und Jungen gibt.
Auch die Computernutzungsprofile weisen - schon im Schulalter - deutliche Unterschiede nach
Geschlecht auf, allerdings arbeiten beide Geschlechter gleich viel mit dem Rechner (Westram
1999, Schelhowe 1998, Messmer et al. 2001). Der entscheidende Unterschied besteht darin, dass
Jungen erheblich linger mit dem Computer spielen (Durndell 1997). Auch die Art und Weise, auf
welche Midchen und Jungen den Computer benutzen, ist hiufig verschieden: Jungen experimen-
tieren Ofters mit Computern als Maddchen, die wiederum Computer eher als ein praktisches
Werkzeug betrachten (Theunert/Schorb 1992; Gaicquintia et al. 1993). Frauen benutzen andere
Applikationen als Minner und sie programmieren auch weniger in ihrer Freizeit. Diese Ergebnis-
se zeigen sich in verschiedenen Lindern (Chen 1986; Durndell et al. 1990, 1997; Siann et al. 1990;
Beynon 1993), sind allerdings wesentlich bildungsabhingig. Die geringsten Unterschiede zeigen
sich bei bestimmten Nutzungsbereichen im Gymnasium. Am stirksten zeigen sich geschlechts-
spezifische Unterschiede in den in der Freizeit genutzten medialen Bereichen.

Interaktionen im Unterricht

Besonders wihrend der Pubertit benutzen Jungen ihr durch Spiele, technische Ausstattungen,
neue Produkte gewonnenes Wissen innerhalb ihrer Referenzgruppe als Macht- und Prestigeme-
dium und als Abgrenzung gegeniiber anderen Gruppen, speziell gegeniiber Midchen. In dieser
Zeit kristallisiert sich Computerkompetenz als Stabilititsfaktor fiir Maskulinitit in den Kategori-
sierungsprozessen wihrend der sozialen Interaktionen (Schriinder-Lenzen 95). Dass Midchen in
der Freizeit weniger Erfahrungen mit Computern haben wirkt sich im Unterricht aus (Barbieri et
al. 92, Levin et al. 89, Lloyd et al. 87). Das prigt die Interaktionsmuster wihrend des Unterrichts
(Williams et al. 93): Jungen kénnen mit Installations-Leistungen glinzen (Westram 99), wihrend
Midchen sich eher unsicher und inkompetent fithlen. Diese Situation wird von den Lehrerinnen
und Lehrern oft als unveranderliches “Natur-Phinomen” betrachtet, ohne zu verstehen, dass es
in ihrer Verantwortung lige, gleiche Ausgangsbedingungen im Unterricht zu schaffen. Der Man-
gel an Lehrkriften und die mangelnden IT-Kenntnisse in Verbindung mit ebenfalls mangelnden
gruppendynamischen Kenntnissen und pidagogischen Fahigkeiten der aktuell im Informatik-
Unterricht titigen Lehrerinnen und —Lehrer (Fluck 2000) spielen hier ebenfalls eine wesentliche
Rolle: Oft fihlen sie sich Gberfordert (Ruiz Ben 2000).

Vorbilder

Die Vorbild-Funktion von Frauen spielt in der Informatik, wie in allen naturwissenschaftlich-
technischen Fichern, eine sehr wichtige Rolle. Schiilerinnen, die sich fiir dieses Fach interessie-
ren, kénnen so Informatik-Kompetenz mit Weiblichkeit verbinden, indem sie Realisierungsmo-
delle vor Augen haben (Ruiz Ben 2000). Derzeit lehren jedoch vorwiegend Minner das Schulfach
Informatik, die zudem meist keine Informatiker sind. Das Projekt “LeaNet”? (das neue Informa-

2 http:// www.leanet.de



tions- und Arbeitsnetzwerk fiir Lehrerinnen von Schulen ans Netz e.V.) in Bonn zeigt ein Bei-
spiel, wie ein weibliches Vakuum im Informatikunterricht vermieden werden kénnte.

Koedukation

Nach wie vor ist auch die Koedukationsdebatte fiir Unterricht und Studium der Informatik rele-
vant (Funken/Hammerich/Schinzel 1996). Die stitkere Geschlechtsrollenotientierung beider
Geschlechter in koedukativen Situationen fithrt dazu, dass Mddchen Informatik als schwierig und
uninteressant empfinden (in unserer Untersuchung darin nur von Physik tibertroffen), wihrend
Midchen von Midchenschulen Informatik als leicht (in unserer Untersuchung: nur Kunst ist
leichter) und interessant (in unserer Untersuchung: nur Englisch ist interessanter) einstufen. Die
groBen Erfolge des inzwischen im vierten Jahr mit stindig steigenden Studierendenzahlen operie-
renden Bremer (und inzwischen auch Baden-Wiirttembergischen und Ssterreichischen) Sommer-
studiums “informatica feminale” (Oechtering/Vosseberg 1999) zeigen den Bedatf an, und die
erstaunliche Frauen férdernde Wirkung eines Lehr- und Lern-Raumes nur fiir Frauen. Die jungs-
ten Erhéhungen der Frauenbeteiligung in der Informatik fithren wir zu nicht unerheblichem Teil
auf die “informatica feminale” zuriick (auch wenn dies empirisch noch nicht abgesichert ist).

Schul-Curricula

Midchen wihlen viel - und teilweise sogar zunehmend - seltener Informatik als Wahlfach (Ar-
cher 1992), Vertiefungsfach oder schlieBlich auch Studium? als Jungen. Dies hingt in Deutsch-
land auch mit dem Kurssystem zusammen, da Jungen dazu tendieren, immer die gleichen Fi-
cherkombinationen zu wihlen, wihrend Midchen sich in ihrer Wahl weniger einengen. Da der
statistische Durchschnitt den Stundenplan bestimmt, miissen Méddchen dann 6fter zwischen In-
formatik und einem anderen gewiinschten Fach wihlen (Roloff 1989). Doch auch bei gewihltem
Fach Informatik scheint das Curriculum nicht optimal zu sein, denn “der (...) Informatikunter-
richt, der heute die Regel ist, ist zu einer Veranstaltung fiir technikbegeisterte Jungen geworden.
Es haben sich nicht nur die Mddchen aus den Informatikkursen der Oberstufe fast vollstindig
verabschiedet, sondern auch das Interesse der mannlichen Jugendlichen an diesem Fach ist riick-
ldufig.” (Schelhowe 1998) Tatsdchlich stellte sich in unserer Informatik-StudentInnenstudie her-
aus, dass zunehmend mehr Studentinnen das Studium wihlen, ohne das Schulfach Informatik
belegt zu haben, wihrend dies bei den minnlichen Studenten gerade umgekehrt ist (Schinzel et
al. 1998 und 1999). Der Informatik-Unterricht an der Schule wirkt fir Middchen offenbar als
Mittel zur Abkehr von der Informatik.

Folgen: Einstellungen und Selbstkonzepte

In der Folge sind bei Jungen und Midchen unterschiedliche Einstellungen zu Computern und
Motivation zur Verwendung neuer Medien zu finden: Midchen zeigen eine emotional distanzier-
tere Einstellung; Jungen personifizieren den Computer und sind bei seiner Nutzung und beim
Spiel stirker emotional beteiligt (Pfliger 1987; Gittler 1992). Viele Studien haben belegt, dass
Midchen und Jungen in westlichen Lindern unterschiedliche Selbstwahrnehmung und Selbstver-
trauen in Mathematik und Informatik zeigen (Wigtfield et al. 1996). Solch negative Selbstkonzepte
tragen zur absteigenden Beteiligung der Frauen in Informatik-Studium und héheren IT-Berufen
seit Mitte der 80er Jahre bis Ende des 20. Jahrhunderts bei. (Camp 1997, 2000; Schinzel 1997,
1999).

Der Report "Tech-Savvy" der "American Association of University Women" (2000) stellt als
Ergebnis einer zwei Jahre langen Forschung zu Frauen und Informationstechnologie insgesamt
fest, dass vor allem junge Middchen am Bereich Computerwissenschaft und Technik alarmierend
wenig Interesse zeigen. Die Studie hilt das gebrochene, ambivalente Verhiltnis von Midchen zu
Technologie fiir teilweise sachlich gerechtfertigt. Zu Unrecht wiirde daher diese Abwehr oft nur

3 Fiir das Studium bietet inzwischen die Sommeruniversitit “informatica feminale” einen Korrektivfak-
tor.



mit Angstlichkeit und Inkompetenz gleichgesetzt. Statt dessen seien Passivitit und Redundanz
bei der Benutzung, Brutalitit der Darstellungen und gleichzeitige Unsinnlichkeit Schwachpunkte
der Branche. Mindestens ebenso gewichtig erscheint aber auch die Erklirung mit schlechtem
Frauen unfreundlichem Design und Inhalt von Software (DePalma 2001).

Symbolische Zuordnungen

Die enge stereotypische Verbindung von Technik und Minnlichkeit greift in der Sozialisation,
insbesondere in westlichen Industrielindern: “sehr interessiert” an Technik bezeichnen sich selbst
42 % der Jungen in Deutschland gegeniiber nur 5 % der Middchen (Deutsche Shell 2000).
Leitbilder der Technik und des Computers tragen symbolische Bedeutungen, die ,,vergeschlecht-
licht* sind. Die Technikforscherin Judy Wajeman (Wajeman 1991) meint: ,,In our culture to be in
command of the very latest technology signifies being involved in directing the future and so it is
a highly valued and mythologized activity. Affinity of technology and masculinity allows men to
identify with technology and to gain skill in technical fields in accord with their maleness, but it
makes female competence in technology incompatible with womanhood.” Technische Kompe-
tenz ist Teil der mannlichen Geschlechtsidentitit, wertet Minner in ihrer Mannlichkeit auf. Fur
Frauen hingegen gelten Stereotype als nicht technisch kompetent, dagegen mit sozialen und
kommunikativen Kompetenzen ausgestattet. Die Inhalte weiblicher Arbeit werden, um sie als
"weibliche" zu kennzeichnen, als nicht-technisch beschrieben, selbst dann, wenn sie technisch
und/oder identisch mit als technisch bezeichneten Minnerarbeiten sind.

Eine Technikzentrierung und einseitige Finordnung der Informatik als Ingenicurswissenschaft
stellt sich tbrigens auch Informatikerinnen als Problem; aus diesem Grund ziehen sie sich
scheinbar aus - oft nur nach auBlen und kontrafaktisch - als technisch geltenden Gebieten zuriick
und konzentrieren sich auf technikfernere Arbeitsbereiche, die jedoch mit weniger Prestige ver-
bunden sind, so jedenfalls (Schmitt 1992, Mengel-Belabbes 1998).

Wie inakzeptabel selbst manchen Informatikerinnen eine Nihe zu Technik erscheint, zeigt auch
die Technik-Selbsteinschitzung von Frauen in der Informatik in Ulrike Erbs Untersuchung (Erb
1996). Sie befragte Informatik-Wissenschaftlerinnen nach ihren Verhiltnis zur Technik und zu
Technikkompetenz. Wie auch immer verschieden der Technikbegriff im Feld zwischen Hard-
ware, Software Engineering und anderen Gebieten der Softwarcherstellung jeweils gebraucht
wurde, immer zeigte sich, dass die befragten Frauen ihre Titigkeiten in einem Bereich au3erhalb
oder am Rande der Technik und Technikkompetenz ansiedelten, auch wenn sie von auf3en als
technische erscheinen, was vor dem oben ausgefiithrten Hintergrund der kulturellen Koppelung
von Minnlichkeit und Technik erklirbar ist. Hingegen schrieben sie Technikkompetenz und
technische Titigkeit anderen Frauen in dieser Untersuchung durchaus zu.

Daher erscheint es notwendig, Technik, thre Produkte, technische Prozesse und Kompetenzen
genauer zu analysieren, differenzieren (siche auch Schinzel 2001) und zu demystifizieren.

Das noch nicht konsolidierte Selbstverstindnis der Informatik ldsst offene und diffuse Deutun-
gen zu, die ein weites Spektrum von Vorstellungen, das von streng formalen Mathematik-nahen
tber Technik-zentrierte als Ingenieurswissenschaft bis hin zu Auffassungen der Informatik als
interdisziplindre Gestaltungs- oder Medienwissenschaft reichen. All diese Selbstdeutungen fithren
Leitbilder, symbolische Interpretationen, Wert- und Zielvorstellungen mit sich und sie haben
unterschiedliche epistemologische und methodische Konsequenzen. Nicht zuletzt tragen ver-
schiedene Leitbilder, ob berechtigt oder nicht, auch unterschiedliche symbolische Konnotationen
mit sich, die sich in Bezug auf die Inklusion der Geschlechter als nicht neutral erweisen, d.h. ein
,»gendering® des Faches bewirken. Manche Leitbilder der Informatik oder des Computers sind
verdichtig, Frauen symbolisch auszugrenzen. So stellen Metaphern wie Maschine, engineering
u.a. die Software in Kontexte und in Kompetenzbereiche, die eher als minnlich betrachtet wer-
den. Beispielsweise scheint die Unterscheidung nach Werkzeng und Maschine geschlechtssymboli-
sche Bedeutung zu haben. Wihrend Werkzeuge als Erweiterungen ihrer Benutzer angesehen
werden, scheinen Maschinen, die ihren eigenen Rhythmus regeln, diesen den Menschen, die mit
ihnen arbeiten, aufzuzwingen. L. Nelson, G. Wiese und J. Coop (Nelson et al. 1991) fanden in
einer empirischen Untersuchung in Informatik-IKursen, dass diese Unterschiede in der Betrach-
tung des Computers fir Manner und Frauen tatsdchlich unterschiedliche Folgen haben: Wahrend



der Zeit der Instruktion und des Planens tendierten Frauen dazu, den Computer zunehmend als
Werkzeug zu betrachten, wihrend dies die Minner nicht taten. Sie betrachteten den Computer
weiterhin als Maschine. Uberdies war zu beobachten, dass jene Frauen, die Computer zu Beginn
mehr als Maschine denn als Werkzeug betrachteten, mit gré3erer Wahrscheinlichkeit die Kurse
abbrachen. Umgekehrt war es fiir Mdnner wahrscheinlicher, in dem Kurs zu bleiben, wenn sie
den Computer cher als Maschine betrachteten denn als Werkzeug. Es scheint also, dass die Vor-
stellung vom Computer als Maschine negative und die als Werkzeug positive Effekte auf die
Affinitit zu Computern bei Frauen hat.

Es ist also wichtig, die symbolischen Bedeutungen von Leitbildern zu beachten, da sie eng mit
affektiven Einstellungen verkniipft sind und so als Attraktoren oder Barrieren wirken.

Barrieren fiir Franen im Studium

Neben den gerade beschriebenen Barrieren der symbolischen Bedeutungen sind jedoch auch
strukturelle Ausgrenzungen wirksam. Unsere StudentInnenstudie (Schinzel/Kleinn/Wegerle 98,
Schinzel 97) hat Studienstrukturen zutage gefordert, die Frauen beachteiligen: so etwa den Man-
gel an Programmierkursen zu Anfang des Studiums, der darin begriindet ist, dass minnliche Stu-
dierende entsprechende Erfahrungen mitbringen, was Frauen gleich zu Beginn, aber unnétiger-
weise, in eine defizitire Position bringt; oder das Angebot an Lehrformen, das vorwiegend Vorle-
sungen enthilt, und zu wenig offenere interaktive Veranstaltungen vorsieht, welche gerade von
Frauen als effektiver wahrgenommen und bevorzugt werden; und nicht zuletzt der ,,computer
talk” der minnlichen Studierenden vor allem zu Beginn des Studiums, der Frauen den Eindruck
vermittelt, nicht dazuzugehdren, das ,,Eigentliche®, das aber mit dem Studium in Wahrheit nichts
zu tun hat, nicht mitzubekommen, und sie damit an einer addquaten Einschitzung von Erfolgs-
erlebnissen behindert.

3. MalBlnahmen

MalBnahmen, die geeignet sind, den Frauenanteil im Informatikstudium und damit an den qualifi-
zierten Computerberufen zu erhéhen, setzen an verschiedenen Stellen an. Wie bereits in der Ein-
leitung erwihnt, beschrinken wir uns hier auf den Ubergang von der Schule auf die Universitit
und auf Malinahmen an den Universititen. Solche Vorschlige sollen den identifizierten Barrieren
fur Frauen: Erfahrungsliicke beim Programmieren, geringeres Selbstbewusstsein, Computer-
(Hacker-)kultur und an Mannerwiinschen orientierte Curricula und Lehrformen entgegenwirken.
Es sollte dabei immer wieder deutlich werden, dass MaB3nahmen, die die Beteiligung von Frauen
férdern, keineswegs Minner benachteiligen, sondern im Gegenteil die vorgeschlagenen Maf3-
nahmen allen Studierenden zugute kommen.

Das Studium sollte so gestaltet werden, dass beide Geschlechter mit gleichen Anfangsbedingun-
gen eintreten, dass beide gleichermallen ihre Interessen befriedigt sehen, ihre Motivation nicht
verlieren und dass beide gleich giinstige Lern-, Studien-, Prifungsbedingungen vorfinden. Uber-
dies sollte es zu Fihigkeiten verhelfen, die sinnvolle und gute Softwareentwicklung beglinstigen.
Diese Anforderungen betreffen nicht nur das Curriculum und die Inhalte des Studiums selbst,
sondern auch die gesamte Vermittlungskultur, also die Didaktik, die Lehrformen, die Reihenfol-
ge, in der die Studieninhalte prisentiert werden, die Integrationsleistungen von Forschung und
Lehre, Forschung und Anwendung, Theorie und Praxis, zwischen unterschiedlichen in die In-
formatik hineingreifenden Disziplinen und getrennten Lagern.

3.1 Informationen tiber das Studium

Die Entscheidung fir ein Studienfach basiert immer auch (aber nicht ausschlieBlich) auf dem
Wissen, das tber ein Fach besteht. Dieses Wissen beruht nicht nur auf Information von profes-
sionellen Stellen (wie Studienberatung oder Arbeitsamt), sondern auch stark auf Mythen, gingi-



gen Vorurteilen, etc. Diesen ,,Falschinformationen® entgegenzuwirken muss Ziel einer umfas-
senden Informationspolitik sein. Beschrinken sollte sich die Information nicht nur auf die Be-
rufsfindungsphase junger Leute, sondern sie sollte im Studium zunichst fortgesetzt werden, um
Frustrationen bei den Studierenden zu vermeiden, die mit ganz bestimmten (und evt. falschen)
Erwartungen an die Universitit kommen. Dies gilt vor allem auch fiir die Hacker! Sie werden oft
enttiuscht und wenden sich vom Studium ab. Immer wieder muss im Studium klar gemacht wer-
den, was in der Informatik tatsichlich wichtig ist.

Foren der Information

Eine adiquate Informationspolitik Gber das Informatikstudium setzt also nicht nur bei den offi-
ziellen Beratungsstellen an, sondern sollte im Rahmen von simtlichen Berufsfindungsveranstal-
tungen der Schulen und Universitdten, aber auch - viel allgemeiner - integriert in den Unterricht
an Schulen stattfinden.

Organisatorisch bieten sich hier Berufsorientierungstage fiir Middchen an (wie z.B. die Schilerin-
nentage der Universitit Freiburg und an anderen Universititen, an denen sich die naturwissen-
schaftlichen und technischen Studienginge der Universitit prasentieren und Informationen spe-
ziell fur Madchen bieten), Middchen-Medien-Tage (von auflerschulischen Institutionen angebo-
ten) etc.

An den Hochschulen bieten Einfiihrungsveranstaltungen fiir Studienanfingerinnen und —
anfinger die Mdéglichkeit, auf die Erwartungen der Studierenden einzugehen und die Anforde-
rungen des Studiums und der Berufe deutlich zu machen. Auch in Curricula und Studienplinen
sollten die Voraussetzungen, die Inhalte und das Ziel des Studiums deutlich vermerkt werden.

Die Informationen miissen vor allem den gingigen Klischees von Informatik und Informatikern

begegnen:

Klarstellen, dass weder Programmierkenntnisse noch Informatik in der Schule 1 oraussetzungen fiir ein Studinm
sind

Besonders fiir Frauen ist es wichtig zu wissen, dass ein Informatik-Studium auch ohne das
Wahlfach Informatik in der Schule und ohne vorher erworbene Programmierkompetenzen
begonnen und erfolgreich absolviert werden kann. In der Tat ist Programmieren eine Fahigkeit,
die zwar erworben werden muss und sich durch das Studium hindurchzieht, sich aber eher am
Rande des Kompetenzspektrums befindet.

Klarstellen, dass Programmieren, Hacken, Installieren nicht gleich Informatikqunalifikation ist

Die informelle Fachkultur der Informatik wird nach wie vor stark durch das Klischee des
computerbegeisterten Hackers dominiert. Diese Vorstellungen iber die Bedeutung des
Programmierens und der "Hacker"-Kenntnisse in der Informatik mussen zurechtgeriickt werden.
In der studentischen Fachkultur nehmen solche Kenntnisse einen groflen Raum ein. Freyer
(1993) zeigt die Bedeutung der informellen Fachkultur Informatik in einem besonders fiir Frauen
problematischen Licht. Die nachteilige Wirkung der Fachkultur zeigt sich nicht in fachlich-
qualitativer Hinsicht, sondern sie wirkt sich bei der Herausbildung von Selbstvertrauen in die
eigenen Kompetenzen, von Interesse und Spal3 an der Informatik negativ aus. Der Eindruck,
dass Informatik mit Programmieren und technischen Computerkenntnissen gleichzusetzen ist,
wird weniger durch die Studieninhalte oder Studienordnungen selbst, denn indirekt durch die
studentischen Gewichtsetzungen vermittelt. Die Gespriche der Studenten drehen sich im
Studium wie in der Freizeit fast ausschlieSlich um Computerzeitschriften und Computer.
Kompetenz im Fach Informatik wird dadurch leicht mit dem Wissen Gber Akronyme und
Fachausdriicke spezieller Computer und -programme verwechselt, was die Studentinnen
verunsichert. Sie gewinnen so den Eindruck, sich nicht genug im Studium zu engagieren und im
Grunde auch nichts von Informatik zu verstehen. Mehr noch identifizieren sie trotz abwei-
chender Studieninhalte Informatik mit Programmieren und Kenntnissen tiber die neuesten Infor-

10



mationstechniken auf dem Markt. Dies ist jedoch vollig unangemessen, denn sie bilden kaum
Qualifikationen fiir ein Informatik-Studium. Dies muss wiederholt deutlich gemacht werden.

3.2 Strukturelle Maf3nahmen an den Universititen

Forthildung fiir die Lebhrenden

Die Reflexion der Geschlechterverhiltnisse findet an den meisten Universititen nur in seht be-
grenztem Mal3e statt, und zwar bei einzelnen Dozentinnen oder Professorinnen. Um die Frauen-
torderung wirksam werden zu lassen, ist es notwendig, ein entsprechendes Bewusstsein und eine
Reflexion moglichst beim gesamten Lehrpersonal zu erreichen. Ohne ,,Awareness des Problems
werden weiterhin die gleichen Mechanismen wirksam sein, die zu einer AusschlieBung von Frau-
en fihren. Um wirksam zu werden, setzt sie jedoch die Bereitschaft der Lehrenden voraus, sich
mit dem Thema konstruktiv auseinander zu setzen. Die Reflexion sollte helfen, Rollenmodelle
sowie Selbst- und Fremdbilder der Geschlechter zu diskutieren. Das Ziel, eine frauenfreundliche
Universitit bzw. einen frauenfreundlichen Fachbereich zu schaffen, kann nicht per Verordnung
erreicht werden, sondern muss von allen Beteiligten gewollt sein.

Dabeti sollte auch der Sprachgebrauch (weibliche Formen, militirische Sprache) in Curricula und
Lehre tiberpriift und adaptiert werden. Nur so kénnen die heimlichen Lehrpline, die Mdnner
bestirken und Frauen den Zugang erschweren, bewusst gemacht und gedndert werden. Je erfolg-
reicher diese Vermittlung, umso weniger muss auf geschlechtshomogene Tutorien, Praktika,
Diskussions- und Arbeitsgruppen zurlickgegriffen werden, die auch ihre problematischen Seiten
haben (s.u.).

Workshops fiir das Lehrpersonal zur Zielfindung, zum Verstindnis der Hintergriinde und zur
Umsetzung der Ziele sollten regelmiBliges Angebot der Universitdten sein. Die Frauenbeauftragte
konnte solche Workshops organisieren. An der Carnegie-Mellon-Universitit (Blum 2000) haben
sich Trainingsworkshops fiir die Lehrenden und stindige Ausschiisse zur Frauenférderung in
Computer Science sehr bewihrt.

Fordernng der Bildung von Franengruppen durch die Universititen

Zu unterscheiden sind hier Frauentutorien, d.h. Tutorien und Ubungsgruppen, die ausschlieBlich
fir Frauen angeboten werden, und informelle Frauengruppen. Frauentutorien sind Veranstaltun-
gen des Studienplanes, die speziell fiir Frauen angeboten werden, um ihnen hier einen Freiraum
zum Lernen zu schaffen. Damit werden Pflichtstudienleistungen abgedeckt. Informelle Frauen-
gruppen dagegen beziehen sich nicht notwendigerweise auf das Lehrangebot. Es kénnen zwar
Gruppen sein, in denen Frauen untereinander sich bei verschiedenen inhaltlichen The-
men/Problemen gegenseitig unterstiitzen, genauso gut kann es sich aber auch um Gruppen han-
deln, in denen die Frauen zusammentreffen, um iiber die allgemeine Studien- oder Lebenssituati-
on zu sprechen. Diese Gruppen kénnen das Selbstvertrauen der Frauen stirken, indem sie das
Bewusstsein schaffen, dass die eigenen Probleme keine individuellen sind, sondern andere Frauen
genau die gleichen Probleme haben.

Frauentutorien und geschlechtshomogene Ubungsgruppen sind, wie oben schon angedeutet, sehr
ambivalent zu betrachten. Sie werden von den Frauen, die an ihnen teilgenommen haben, sehr
positiv beurteilt, aber die grundsitzliche Annahme eines solchen Angebots durch die Frauen ist
problematisch. Sie gelingt dann, wenn das Angebot wenig 6ffentlich vorsichtig und einfithlsam
bekannt gemacht wird, oder wenn sich die Frauengruppe quasi "zufillig" konstituiert. Das
Angebot geschlechtshomogener Veranstaltungen kann nidmlich leicht als das Angebot zu
Nachhilfeleistungen missinterpretiert werden. Dies gilt umso mehr, je groBer der mannliche
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Druck an dem speziellen Studienort und in dem speziellen Studium ist. Fiir viele Studentinnen, ja
tir viele Wissenschaftlerinnen ist die Annahme gleicher Ausgangslagen und das damit bedingte
Ausschalten aller Wahrnehmungen, die diese in Frage stellen konnten, notwendige Bedingung,
um tberhaupt das Studium bzw. die Berufssituation durchzustehen - auch wenn geschlechtsbe-
dingte Probleme dann als individuelle Probleme oder handicaps interpretiert werden mussen. Aus
diesem Grund muss mit geschlechtshomogenen Lehrangeboten dullerst vorsichtig und auf die
spezielle Situation abgestimmt umgegangen werden.

In jedem Fall wird die Einrichtung informeller Frauengruppen, die die Selbstorganisation von
Informatikstudentinnen férdern, Moglichkeiten der Verstindigung bieten und das Selbstbe-
wusstsein stirken, empfohlen. Die Initiative kann hier von der Frauenbeauftragten ausgehen.

Rechnerrinme und/ oder Rechnerseiten fiir Franen

Es ist zunidchst wichtig, Uberlegungen mit einzubeziehen, die sich auf Computerbesitz und -
kompetenzen der Studierenden richten. Wie wir oben gesehen haben (Kap. 2), besitzen
wesentlich weniger Midchen als Jungen einen eigenen Computer. Zwar verringert oder schlief3t
sich der Unterschied mit Beginn des Studiums, aber es sind zunichst mmer noch weniger Frauen
als Minner, die einen eigenen Computer haben (Schinzel et al. 1999). An den Hochschulen muss
gesichert werden, dass alle Studierenden in ausreichendem Malle Zugang zu Rechnern und
Rechnerpools haben. Daher sollte es tber das Angebot von formalen oder informellen
Frauengruppen hinaus spezielle Rechnerrdume fiir Studentinnen geben. Wenn dies aus
Kapazititsgritnden nicht moglich ist, sollten zumindest vorhandene Riume zu gewissen Zeiten
nur Studentinnen vorbehalten sein. Damit soll der Verdringung oder zu weitreichender
Hilfestellung durch Studenten entgegengewirkt werden.

Weibliche Lebrpersonen und Tutorinnen

Sehr wichtig sind weibliche Lehrpersonen und Tutorinnen, um Vorbilder und damit Realisie-
rungsmodelle zu schaffen. Derzeit lehren vorwiegend Minner Informatik, d.h. bei der Ein-
stellungspolitik  der Universititen sollten Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berticksichtigt werden. (Nicht nur um den Frauenanteil unter den Studierenden zu erhéhen,
sondern auch aus allgemeinen Gleichstellungserwigungen heraus.) Dabei ist natiirlich ,,gleiche
Qualifikation® eine schwer festzustellende Gréfie. Da nach wie vor Informatikerinnen haufiger
interdisziplinire Kompetenzen haben, sollte der Bedeutung dieser Qualifikationen gréBeres
Augenmerk gegeben werden.

Mentoring

Das anglo-amerikanische Mentorensystem bzw. die friher in der DDR praktizierte Seminar-
betreuung wire wiinschenswert fir beide Geschlechter. Es hat sich sehr bewidhrt, da es ins-
besondere Frauen dazu verhilft, sich im (Informatik-)Studium besser integriert und akzeptiert zu
fihlen. Dabei kénnten Diskrepanzen zur Sprache kommen, die Frauen dort erleben und es wire
leichter, deren Wirkungen aufzufangen, oder sie iiberhaupt wahrzunehmen. Wichtige Absicht des
Mentoring ist aber auch die fachliche und wissenschaftliche Begleitung, die Frauen die Einord-
nung der eigenen Fihigkeiten und Performanz erlaubt und so eine selbstbewul3tere Teilnahme
und bessere Verortung in der Profession zur Folge haben kann.

Menschenfrenndliche und kommunikative Atmosphdire

Das Wichtigste aber: Studentinnen brechen weniger ihr Studium ab an Orten mit menschen-
freundlicher kommunikativer Atmosphire. Wissenschaftlerinnen kommen zumeist aus Schulen,
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in denen alle Menschen gut behandelt werden, Minner und Frauen. Und dies hilft dann auch der
Qualitit der Forschung, entgegen der weit verbreiteten Meinung, dass Konkurrenz den Druck
erh6he und damit die Giite der Forschung.

3.3 Studienorganisation und Didaktik
Lebrformen

Das Studium der Informatik ist an den meisten Universititen in Votlesungen, Ubungen und nur
wenigen Praktika organisiert. Diese Formen sind nicht immer sinnvoll. Schinzel et al. (1998 und
1999) zeigten, dass die informatischen Studienformen, vor allem Vorlesungen, insbesondere im
Hauptstudium, eher minnliche Bediirfnisse befriedigen, wihrend die Kreativitit und Kommuni-
kation fordernden Seminare und Projekte offenbar Lerninteressen von Frauen cher entgegen
kommen. Uberdies wurde beobachtet, dass die sogenannte ,,Computerkultur® vor allem zu Be-
ginn des Studiums bei Frauen Fremdheit erzeugt und ihrem Selbstbewusstsein abtriglich ist,
wihrend sie andererseits auch Minnern fiir das Informatik-Studium wenig niitzt.

Sicher kénnen im Grundstudium klassische Lehrformen beibehalten werden, doch sollte in den
Ubungen und bei der Softwareherstellung in Praktika oder Studienarbeiten die Teambildung
unterstiitzt werden. Semesterarbeiten als Gruppenarbeiten, die vorgestellt und verteidigt werden
miissen, haben sich an der Technischen Universitit Dresden sehr bewihrt (Eiselt). Spitestens im
Hauptstudium aber sollten anstelle von engen verschulten Studienordnungen mdoglichst offene
Formen treten, die die Integration der Studieninhalte ermdglichen. Die Diskussion und die
Kommunikation sollten unterstiitzt werden und eine Vielfalt moglicher Veranstaltungsformen
sollte offengelassen werden.

Propideutika, Proseminare, Seminare, Projektstudium ermdéglichen es, grundsitzliche Fragen zu
diskutieren und informatische Probleme aus verschiedenen Blickwinkeln zu beleuchten. In sol-
chen Veranstaltungen ist es einfacher, Anwendungsprobleme auch von ihrer psychologischen,
sozialen oder 6konomischen Dimension zu sehen, anstatt nur von der technischen Seite. Von
daher konnen und sollten die zentralen informatischen Methoden entwickelt und diskutiert
werden.

Eine Verinderung der Studienorganisation in die vorgeschlagene Richtung kime nicht nur den
Studentinnen, sondern allen Studierenden zugute, da die Lehrformen stark motivationsférdernd
wirken und sich an den Erfordernissen der Softwareherstellung in der Arbeitswelt orientieren:
Projektarbeit, Teamarbeit, Berticksichtigung des Anwendungskontextes und 6konomischer Di-
mensionen, Multiperspektivitit etc. sind dort tdgliches Brot.

Unterschiedliche Lernstile

Aus der Lernpsychologie und der Didaktik ist bekannt, dass auch Lern- und
Problemloseverhalten nicht nur von den Denktraditionen des Faches, sondern individuell
unterschiedlich geprigt sind. Brecher (1989) betont die negative Wirkung der Missachtung von
Lernunterschieden beim Versuch, Frauen in technologiebasierte Studienginge und Arbeitsplitze
zu integrieren. Da die Curricula gerade in diesen Fichern flr einen dominanten minnlichen
Lerntypus ausgelegt sind, favorisieren sie (bestimmte) Manner und benachteiligen Minderheiten.
Es lassen sich viele verschiedene kognitive Denk- und Lernstile unterscheiden, darunter
beispielsweise zwei, die im Zusammenhang mit Informatik aufgezeigt wurden (Brecher 1989):
Der eine ist regelbasiert, sequentiell, funktional. Die Studierenden folgen Regeln, zunichst ohne
zu verstehen, warum die Regeln gtiltig sind. Verstehen und Problemlésefihigkeiten werden durch
Erfahrung und Versuch und Irrtum erreicht.

Ein anderer Denk- und Lernstil ist der begriffliche, pridikative, holistische, bei dem erst ein gene-
relles Verstindnis erreicht werden muss, bevor detaillierte Regeln angegeben werden koénnen.
Der ganzheitliche Lernstil verwendet das allgemeine Verstindnis, um einen Rahmen herzustellen,
innerhalb dessen die Regeln in Beziehung fiir Problemlésungen gebracht werden kénnen.
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Diversitit der Vorerfahrungen, von Lern- Denk- und Problemlésestilen zu berticksichtigen, ist
wichtig, um niemanden auf Ebenen, die mit Interessen und (potenziellen) Fahigkeiten nichts zu
tun haben, auszugrenzen.

Programmieren

Keinesfalls sollten im Grundstudium Programmierkenntnisse implizit vorausgesetzt und zur
stillschweigenden Voraussetzung gemacht werden. Statt dessen sollten Basis-Programmierkurse
zu Beginn und wihrend des Grundstudiums immer wieder angeboten werden.

3.4 Inhalte

Vor allem Studentinnen, aber auch Studenten stellen die Addquatheit der Informatik-Ausbildung
als zu einseitig aufs Formal-Technische und zu wenig auf die Praxis der Softwareentwicklung und
damit auch Interdisziplinaritit gerichtet in Frage. Es fehlt ihnen in deutschen Informatik-
Curricula die Einbettung in die Kontexte der Anwendung, sie vermissen den Praxisbezug und die
Verfolgung der gesellschaftlichen Zusammenhinge, also die Herstellung der Sinnzusammenhin-
ge (Schinzel et al. 1998, 1999).

Die Korrektur der Inhalte des Informatikstudiums, die im folgenden vorgeschlagen wird, kommt
den Interessen insbesondere der weiblichen Studierenden entgegen und kann so dazu beitragen,
das Studienfach fiir sie interessanter zu machen. Wie auch die oben vorgeschlagenen Anderungen
der Studienorganisation kommen sie jedoch nicht nur den Studentinnen, sondern allen Studie-
renden zugute, da eine Ausrichtung entsteht, die stirker sinnorientiert, berufs- und anwendungs-
bezogen ist.

Sinnbezug und Reihenfolge der Inhalte

Fiir die Informatik-Studentinnen gilt Ahnliches wie fiir die Schiilerinnen: sie interessiert zunichst
meist die Finordnung, Prinzipielles und Theorie. Widerspriichliche Ergebnisse haben sich in
Bezug auf eine groBlere Anwendungsorientierung der Frauen gezeigt (Metz-Gockel u.a. 1991;
Schinzel 1991). Dennoch kann angenommen werden, dass eine Stoffprisentation ohne
Kontexteinbindung und Sinnzusammenhinge sich unglnstig auf die Motivation vor allem von
Frauen auswirkt. In den Lehrveranstaltungen legen sie besonderen Wert auf Systematik und die
Erkennbarkeit von Zusammenhingen. Sie sehen den Praxis- und Berufsbezug der Studieninhalte
zu wenig erklirt und die Integration von Theorie und Praxis im Studium zu wenig berticksichtigt.
Nach einem guten Fundament bevorzugen sie eine moglichst breite, freie Auswahl von Studien-
inhalten. Sie bemingeln eine Studienorganisation, die das passive Konsumieren beglinstige und
Eigeninitiative im Studium verhindere.

In unserer das Studium der Informatik in Deutschland erkundenden Studie (Funken, et al. 1996,
Schinzel et al. 1998, 1999) stellte sich vor allem die Motivationslage der Studierenden sehr
unterschiedlich dar. Wihrend bei vielen Minnern eine intrinsische Motivation am Computer und
am Programmieren den seit langem gehegten Wunsch zum Informatik-Studium nihrte,
entschieden sich die meisten Frauen zu einem spiteren Zeitpunkt und aus anderen Grinden fiir
ein solches Studium: neben der Liebe zur Mathematik fithrten sie vor allem die Moglichkeiten der
beruflichen Verwertbarkeit und Verwirklichung, also extrinsische Motive an. Um mehr Frauen zu
einem Informatik-Studium und —Beruf zu bewegen, ist es daher wichtig, den Sinnbezug zur
kiinftigen Arbeit, sowohl individuell wie gesellschaftlich, herzustellen.

Um den Sinnbezug herzustellen, muss die Reihenfolge, in der die Inhalte des Studiums vermittelt
werden, tberdacht werden: An erster Stelle sollten Anwendungsmdglichkeiten, prinzipielle
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Ausdehnung und Grenzen der Informatik stehen, bevor dann Programmier- und
Softwareentwicklungsmethodiken, informatische Strukturbildung und algorithmische Techniken
gelehrt werden. Dabei sollten immer die Anwendungsbeziige, Sinnzusammenhinge und die
Einbettung in soziale Gegebenheiten und Arbeitssituationen beachtet werden.

Zwar sollte sowohl der Reihenfolge nach als auch inhaltlich das Curriculum so offen wie méglich
gehalten werden, aber der Anfang ist in vielerlei Hinsicht grundlegend fiir die Weichenstellung
des ganzen Studiums. Dies gilt sowohl fiir motivationale Aspekte als auch fiir die grundlegende
Einordnung des Fachs. Da die Vorstellungen von Studienanfingern iiber Informatik meist sehr
diffus, aber auch weitgehend falsch sind, ist fiir das Curriculum der Studienbeginn ein Balanceakt
zwischen richtiger Einordnung der informatischen Methoden und Anwendungen und der Ver-
meidung von Motivationsverlusten. Durch Herstellung der Realititsbeziige und durch das An-
binden an konkrete (geschlechtsneutrale) Erfahrungen sowie durch exemplarisches Vorgehen ist
es jedoch moglich, die Einordnungen so zu leisten, dass auch dann kein Interessenverlust zu
befiirchten ist, wenn nicht unmittelbar programmiert wird.

Integrative Vermittlung der Inhalte

Grundsitzlich sollte in allen Veranstaltungen der integrative Aspekt unterstiitzt werden. Dies
bedeutet zum einen, verschiedene informatische Sichtweisen zu integtrieren, insbesondere die
praktische Bedeutung der Theorie und die Tauglichkeit der Technik, es bedeutet zum anderen
aber auch, Inhalte in das Studium einzubezichen, die multidisziplindre Hintergriinde haben und
damit gar nicht fir rein informatische Inhalte gehalten werden (wie z.B. Folgen der Informa-
tionstechnik, e-governance, rechtsinformatische Fragen).

Die Ausbildung sollte weniger von Fachgebieten und ihren Inhalten und Methoden ausgehen als
die unterschiedlichen Sichtweisen auf die Informatik in den Vordergrund stellen. Die Informatik
sollte also aus der formal-theoretischen, der Technik-, der System-, der Grundlagen- und der
Anwendungssichtweise lehren. Dadurch wiirde sich die Stofffiille verringern, die Lernenden
wiirden die verschiedenen Sichtweisen besser integrieren kénnen und auch fir die Lehrenden
wiirden sich die starren Fachgrenzen aufweichen. Informatische Probleme und Lésungen kénn-
ten darauf hin analysiert werden, welche Teile des Problembeteichs mathematisch/formal etrfass-
bar sind und welche nicht. Dabei wiirden die Modellbildung, die formalen Inhalte und algorith-
mischen Methoden behandelt, aber auch untersucht, was die Voraussetzungen und was die Fol-
gen dieser Vorgehensweisen sind. Die Lehrenden koénnten versuchen, alternative Sichten und
Bearbeitungsmethoden des Problembereichs zu beleuchten, um den Lernenden die Uberginge zu
erleichtern und ihre eigene Sicht deutlicher herauszuholen. Auf diese Weise wiren Inhalte und
Methoden nicht mehr der Mittelpunkt der Lehre, sondern nur mehr Verstindigungsmittel. Es
wiirden Fihigkeiten vermittelt und nicht Stoff. Wissen entstiinde als Folge der Beschiftigung mit
einem Gebiet und wiirde nicht als Selbstzweck gelehrt. In solcher Lehre wiirde so nicht nur der
derzeitige Stand des Wissens reproduziert, sondern auch die kritische Auseinandersetzung er-
leichtert. Lingerfristig wiirde sich dadurch auch die Forschung verindern: Die Beschiftigung mit
Alltagstauglichkeit, Randbereichen und Wirkungen wire notwendig, und nicht nur Ergebnisse zu
gewinnen wire wichtig, sondern auch, sie in das Gebdude konsistent einzufiigen. Lehre und For-
schung kimen einander niher und die Fihigkeit zu einem verantwortungsvollen Umgang mit
Forschung, Entwicklung und ihren Ergebnissen wiren vermittelbar.

Wider den Machbarkeitsglauben mit theoretischen und TA-Ergebnissen

In der Informatikkultur scheint vielfach noch der Glaube vorherrschend zu sein, dass alles
machbar ist. Dem kénnen sowohl theoretische Erkenntnisse (wie die Goedel” schen Sitze, die
Grenzen von Entscheidbarkeit und Berechenbarkeit, komplexititstheoretische Grenzen) wie
auch TA-Ergebnisse (z.B. im Software engineering: Fehler bei der Requirementsanalyse wiegen
schwerer als algorithmische oder Codierungsfehler) entgegengesetzt werden. Diese Kenntnisse
schrinken die in der naiven (und betont méinnlichen) Hackerkultur frohliche Urstind feiernden
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Allmachtsvorstellungen ein und fithren hin zu einer Klarstellung der Wertigkeit von Professiona-
litit in der Informatik, ebenso wie zu ,,sinn“-vollen und méglichst unschidlichen Informatik-
Anwendungen.

Bei der Vermittlung informatischer Problemldsungen ist die enorme Gestaltungsmacht bei
Spezifikation, Modellierung und Problemlésung ebenso zu verdeutlichen, wie auch die jeweiligen
Einengungen und Einschrinkungen, die die dabei konkret verwendeten Modellbildungen den
modellierten Realititen aufzwingen. Méglichkeiten, folgende Schiden zu begrenzen, sollten
behandelt werden, wie etwa dadurch, dass die Anwender auf solche Verengungen hingewiesen
werden, oder sogar auch, dass einmal von einer Softwarelésung Abstand genommen wird, wenn
die Qualitits- oder Risikoanalyse dies nahe legen. Eine solche Haltung kommt der von den
meisten  Frauen  (aber auch  vielen  Minnern) eingenommenen  Sinn-  und
Verantwortungsorientierung entgegen.

Mit der Technik kommen auch die in ihre kontingenten Herstellungsprozesse eingehenden
Strukturen, Vorannahmen und Blindheiten beziiglich Ordnung, Strukturen und Reprisentation
der Benutzung und des Wissens (Willis 1997). Wenn bestimmte Personengruppen innerhalb der
Informationstechnologie die Mehrheit stellen, dann werden in den Strukturen und den
Realisierungen mittels dieser Technologie die entsprechenden Wahrnehmungsweisen reflektiert.
Wichtig ist daher, durch einen Diversititsansatz, solchen eventuellen Einseitigkeiten
entgegenzusteuern.

Informatisches Berufsethos

Das informatische Berufsethos sollte thematisiert werden, ein Gebiet, das flir beide Geschlechter
gleichermallen wichtig ist, von Frauen aber eher als Bediirfnis gesehen wird. Die Einbeziehung
ethischer Fragen in das Studium hat nicht nur positive Effekte auf die Motiviertheit von Frauen,
sondern ist auch sachlich notwendig. Im anglo-amerikanischen Raum sind entsprechende
Studieninhalte weitgehend standardisiert und in Curricula der Computer Science verankert.

Informatik und Gesellschaft sollte Genderfragen thematisieren

Im Fach "Informatik und Gesellschaft" sollten im Rahmen der Geschichte der Informatik die
historischen Beitrige der Frauen fir die Informatik eingehend dargestellt werden (siche z.B.
Oecchtering  2002). Es sollte die ,Verminnlichung der Programmierung, der
Programmiersprachenentwicklung und der Informatik von den 40-er Jahren des letzten
Jahrhunderts an, insbesondere mit Einfihrung von PCs in Haushalten und des
Informatikunterrichts an Schulen, gezeigt werden. Weiter sollten im Rahmen soziologischer
Fragestellungen die Rollenbilder in Technik und Wissenschaftskultur besprochen und die
Situation und Selbstkonzepte der Studentinnen und Studenten diskutiert werden. Im Rahmen
philosophischer Fragestellungen sollten Inhalte aus feministischer Wissenschaftskritik und
feministischer Ethik einbezogen werden. Arbeitswissenschaftliche Uberlegungen sollten
Frauenarbeitsplitze und die Auswirtkungen der Informatisierung auf sie, sowie die ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung miteinbeziehen. Dazu gehort natirlich auch eine Reflexion
der Geschlechterverhiltnisse im Informatikstudium.

Interdisziplinaritit und Zugangsqualifikationen
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Offenbar fassen Frauen eher Interesse an den Bindestrich-Informatik-Studiengingen, wie Me-
dieninformatik*, Medizininformatik u.a., erscheinen ihnen die interdisziplindren Zuginge und die
offensichtlicheren praktischen Anwendungen zuginglicher. In den USA sind daher sehr viel di-
versifiziertere Studienginge etabliert worden. Diese Tatsache sollte auch in Deutschland kon-
struktiv genutzt werden. Wie einfach es sein kann, Frauen durch Anderungen der Curricula in
Bezug auf Multidisziplinaritdt, weniger instruktionistische Didaktik und der Zugangsvorausset-
zungen (mit Einbezug interdisziplindrer, sprachlicher und sozio-kommunikativer Kompetenzen,
aber obne vorherige Programmierkompetenz) fiir das Informatik-Studium zu begeistern und sie
darin zu halten, haben die Initiativen von Lenore Blum et al. an der Carnegie Mellon University
gezeigt: innerhalb kiirzester Zeit (1995-2002) lie3 sich die Beteiligung der Studentinnen in Com-
puter Science von 7% auf 47% erhéhen (Blum, L. et al, 2001). Dabei stellten die Lehrenden und
die Administration zudem fest, dass ihre Studierenden noch nie so interessant und interessiert
waren wie jetzt bei der hohen Frauenbeteiligung.

3.5 Gendersensitive Gestaltung von Lehr- und Lernsoftware und
e-learning

Fir den Entwurf und die Gestaltung automatisierter und mediierter Lehre gibt es bereits Erfah-
rungen, was die Auswirkungen auf Diversitit von Medienerfahrungen und Lernstile betrifft
(Zimmer et al. 2000, Wiesner 2001, Schinzel et al. 2003). Dazu wurden erste Vorschlige fiir gen-
dersensitive Gestaltung von e-learning, die Organisation, Inhalte und Didaktik entwickelt (Schin-
zel, B., Ruiz Ben, E. 2002).
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